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KOUNAN SMILE
～江南ラミネートを取り巻くすべての人たちに笑顔を～ 2024.10

vol.97 「事業継続力強化計画」地震や津
波などの自然災害に襲われたとき、
会社としてどのように対応し事業
を復興させるかを学ぶ研修です。
自分たちの会社がどのような災害
に見舞われるリスクがあるのか？
どのような対策を立てて備えれば
よいか？などなど考えることはた
くさん！全部で7講がんばります！
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９
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懸
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葉
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に
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す
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見
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。
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出
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出
る
も
の
で
す
、

そ
う
い
っ
た
意
味
で
こ
の
よ
う
な
イ
ベ
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出
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と
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が
ち
な
の
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。
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に
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と
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に
出
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っ
て
ほ
し
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う
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と
で
す
。
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伝
い
か
ら
始
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り
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の
業
務
を
行
い
な
が
ら
も
地

域
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献
が
し
た
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と
い
う
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入
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し
て
く

れ
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し
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。
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な
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、
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を
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す
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と
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ま
す
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れ
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、
地
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に
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献
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ラ
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け
て
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に
、
地
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わ
る
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し
く
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続
し
、
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く
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に
な
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け
た
ら
い
い

な
と
思
い
ま
す
。
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9月13日 事務職サミット~山陽物産㈱ 9月19日 BCP研修①

10月

9月6日 ベンチマーク研修
㈱北四国グラビア印刷さん9月25日 WEBマーケティング定例会

探究活動「仰」の一環で
大学､企業など12個に分
かれて２年生に出前授業
させていただきました。
江南ラミネートのテーマは「地場産業」。今後の「進
路探究」において課題設定のヒントや生徒のみなさん
の将来のキャリア形成に役立ってもらえたら幸いです！

早川 弘紀 ９日

脇 伊織 １０日

藤田 明 ２１日

石川 清子 ２２日

9月20日 新居浜西高校へ出前授業

9月21日 イベントチーム企画！土居のいもたき

四国中央市の秋の風物詩である土居の「いもたき」
河川敷で食べるというのも乙なものですよね。地元里
芋「伊予美人」をつかった芋炊きは美味！子ども食堂
のイベントも大成功に終わり、安堵感と達成感とが入
り混じった充実感いっぱいの打ち上げになりました！

MVP賞や各賞の発表！
盛り上がる上がるごとに、
お店の人に注意されながらも

14時半から閉店まで
楽しみました^^;

道頓堀で打ち上げ！

鉄板コミュニケーション

インスタライブ
配信中♪

ギリセーフ！
決勝進出！

女性陣もガンバった！

アウト！！

？？？？？

声も
守備も
打席も
頑張った
ショート！

マン振り賞

青タン賞

スカッと賞

✨MVP賞✨
社長賞

サイン確認中の
バッテリー

テニス打ちで
高打率マーク！

よく我慢したで賞

決勝戦は引き分け
抽選で決めます

9月29日(日)市民スポーツ祭・ソフトボー
ル大会に出場。練習わずか1回の即席チー
ムと思えないほどの団結力で、かぎりな
く優勝に近い準優勝を果たしました！
来年は審判と仲良くいきたいものです(笑)

４チームのトーナメント

『HPリニューア
ル2周年アンケー
ト』のお客様の声
をもとに、改善点
を洗い出し。励み

になる嬉しいコメントもいただけました♪"
継続は力なり"でコツコツとやっていきます！

5年前に全社員でベンチマークさ
せていただいた北四国グラビア印
刷さん。今回はその後に入社した
5名が初訪問。会社説明､工場見学､
トークセッションを通じてアメー
バー経営､5S､QCサークル活動な
ど学びが多く貴重な時間に。自社
への取り組みに活かしたいですね

野球未経験な
がらも､レフト
を任され、身
体を張った珍
プレー&好プレー
を多発した彼
にMVP賞！

伊予市にある山陽物産さん。女性4名で参加
してきました｡全自動化された製造工程や風
通しの良いオフィスなどを見学した後､グルー
プワークでは事務職とは？というテーマで
他社の方と交流しながら深堀りしました！

9月21日『子ども食堂アフターランチイベン
ト』本番前のみなさんの様子。各チームにわ
かれリーダーの指示のもと準備と最終確認。文
化祭のようで学生に戻った気分♪緊張と楽しみ
が入り混じった時間♪さあいよいよ始まります！

本番の様子は別紙号外で！

自主性と主体性、どちらも同じような意味で使いますが、大きく異な

る部分があります。 〈自主性〉はすでに決まっている「やるべきこと」

を、自ら率先してやることで、〈主体性〉は、「やるべきこと」が決まっ
ていない状態において、自分の考えに基づいて自ら物事を起こして

実行することです。 「自ら率先して行動する」という部分では、自主性

も主体性も共通していますが、自主性はあくまで枠組みの中での行
動であるのに対し、主体性は自らの意志や判断に基づいて、自らの

責任のもとで行動するというところに違いがあります。 つまり「自らの
意志」があるかどうかという点が大きく異なるところです。 会社でい

うと、上司がしてほしいであろうことを自ら率先して行うというのが自

主性で、自分に求められている役割を理解し、常に当事者意識をもっ

て自分から行動を起こしていくのが主体性ということになるでしょうか。

私たちは子どもの頃から、自主的に行動すると褒められ評価される

という教育の中で育ってきたので、主体性はあまり育っていない人が

多いように思います。 会社でも自主的に行動する社員が多いと、仕

事も円滑に進みますし、良い組織だといえるでしょう。 ただ自主性が

あっても主体性がないと、成長という点では乏しいのかもしれません。

自主性はあくまで枠組みの中での行動なので、新しい発想や行動と

いうものは生まれにくいです。 また個人としても自主的に行動するこ
とは大切ですが、そこには責任が伴わないので、達成感ややりがいと

いった点では得られるものが少ないのではないかと思います。

例えば「挨拶」。 社会人のマナーとして当たり前のことだから挨拶を

する(自主性）というのと、挨拶によって良好な人間関係を築こう！気持

ちの良い挨拶をして相手に元気になってもらおう！と「自らの意志」を

もって挨拶する（主体性）とでは、同じ「率先して挨拶する」という行為

も、意味が違ってきます。 日々の仕事の中でも、主体的に関わるとい

う視点を持って取り組んでみると、同じ仕事でもいろんな発見がある
かもしれませんね。

でも主体的に動くというのは、自分の考えで自由に勝手にしていいと

いうことではありません。特に会社の中での主体性の発揮は、それが

会社の成長に繋がるというのが肝心です。 そのためには一人ひとり
がグランドデザイン、経営理念、行動指針をしっかり理解し、それに基

づいた上で主体性を発揮するということが大切になってきます。

今回、子ども食堂イベントやソフトボール大会など、みんなが主体的

に取り組んでくれました。 グランドデザイン、いい会社づくりにつなが

る取組みで、まさに会社の成長につながる主体性の発揮だったと思

います。このように社員一人ひとりが主体的に行動し、もっと楽しくおも

しろ会社にしていけるといいですね！ by きよこ

10月26日（土）

オープンファクトリー

--------------
江南ラミネートも

工場を公開！

7月に
植樹した
コキア

生命が吹き込まれました✨

同じようだけど違う<自主性>と<主体性>

ひらけ
ポンキッキ！


